
TYÖPAIKKASUOMI
ULKOMAALASTAUSTAISILLE 

HENKILÖILLE SUOMESSA 
YHTEISHANKINTANA GALIMATIAKSEN

KAUTTA
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• Työpaikkasuomi- ja -ruotsi koulutukset koko Suomessa
• Lisää ulkomaalaistaustaisten henkilöiden valmiuksia

työskennellä suomen (tai ruotsin) kielellä.
• Koulutuksen sisältö räätälöidään työnantajalle sopivaksi

sisältäen työelämän sanastoa.
• Koulutuspaikka ja toteutus Suomessa sovittavissa, koulutus

lähi- tai etäopetuksena (Teams).
• 70 x 45 min. ryhmä- tai yksityisopetukseen, tai enemmän
• Työnantaja maksaa 30-50 % koulutuksen kokonaishinnasta

hyväkysytyn hakemuksen perusteella. Jäljelle jäävän osuuden
korvaa ELY-keskus. Työnantajan maksuosuuteen vaikuttavat
yrityksen koko, liikevaihto tai tase. 



TYÖPAIKKASUOMI -KOULUTUS 
YHTEISHANKINTANA, VAIHTOEHDOT:

TÄSMÄKOULUTUS MUUTOSKOULUTUS REKRYKOULUTUS

Tarve kehittää 
ulkomaalaistaustaisen 

henkilöstön suomen kielen 
taitoa ammatissa ja 

työtehtävissä 
suoriutumisessa. Osallistujalla 

on työsopimus yrityksen 
kanssa.

Halu auttaa 
irtisanottuja/lomautettuja 

ulkomaalaistaustaisia 
työntekijöitä sijoittumaan 

uudelleen kehittämällä 
suomen kielen taitoa.

Tarve kouluttaa ja rekrytoida 
uusia työntekijöitä, joita ei 

ole löytynyt suoralla 
rekrytoinnila. Rekrytoitavat 
henkilöt ovat ulkomaalais-
taustaisia, asuvat Suomessa 

eivätkä hallitse suomen kieltä 
ammatin vaatimalla tavalla. 



OPISKELIJAT YRITYS

Opiskelijat ovat asuvat 
Suomessa ja ovat yrityksen 
työntekijöitä (täsmä- ja 
muutoskoulutus) tai 
kouluttautuvat yrityksen 
työntekijöiksi (rekrykoulutus)

Pieni, keskisuuri tai suuri yritys/organisaatio, 
jossa ei ole verovelkoja. Täsmäkoulutus soveltuu 
etenkin pk-yritysten tarpeisiin. Myös julkinen 
sektori, valtio, kunnat, kuntayhtymät ja 
seurakunnat voivat hyödyntää täsmäkoulutusta

Täsmäkoulutuksessa maksuosuudet määräytyvät seuraavasti: 
Pieni yritys (max. 49 työntekijää, vuosiliike-
vaihto tai taseen loppusumma max 10M€)

Työnantajan maksuosuus 30 %

Keskisuuri yritys (50-249, lv max 50 
M€, tase max 43 M€)

Työnantajan maksuosuus 40 %

Suuri yritys (min 250, lv yli 50M€, taso yli 
43M€)

Työnantajan maksuosuus 50 %
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TUUMASTA TOIMEEN; MITEN EDETÄÄN

TYÖNANTAJA GALIMATIAS
Työnantajan esitys 

yhteishankinta koulutuksesta 
–lomake (TEM607) 

allekirjoitettuna Galimatiaksen
yhteyshenikilölle

+ kaupparekisteriote
+ De minimis -todistus (jos 

yrittäjä itse osallistuu 
koulutukseen)

Galimatias laatii työnantajan 
kanssa koulutussuunnitelman ja 
toimittaa asiakirjat elyyn tai te-

toimistoon. 

Koulutus voi käynnistyä 
kuukauden sisällä myönteisestä 

päätöksestä.



GALIMATIAKSEN S2-KOULUTUS

Yrityksille räätälöityä suomen 
kielen koulutusta 
valtakunnallisestim esim. 
Pirkanmaan sairaanhoitopiiri, 
Euroopan kemikaalivirasto 
Helsingin kaupunki
(sote-, kiinteistö-, puhdistus-, 
rakennusala, it jne.)
Helsingin kaupungilla v 2013-
2016 noin 1000 opiskelijaa
/vuosi Galimatiaksessa ( mm. 
hoiva-ala, toimitilapalvelut, 
puhdistuspalvelu).

Aikuisten maahanmuuttajien 
kotoutumiskoulutus Helsinki 
vuodesta 2013. Noin 100 
tuhatta oppilastyöpäivää 
vuodessa, noin 500 
opiskelijaa/päivässä. Hidas-ja  
peruspolku sekä 
korkeastikoulutettujen nopea 
polku ja uraohjaus, palvelu- ja 
hoitoalalle valmentava koulutus. 
Kotoutumiskoulutus  Turku, 
Joensuu ja Kuopio noin 10 -30 
tuhatta otp/vuosi.

Työpaikkasuomi 2018-
Suomessa työskenteleville 
ulkomaalaisille ja ELY-
keskuksen rahoittamana 
yhteishankinta-koulutuksena 
2021-2023/25.



YHTEYST IEDOT

HELS INK I :
TA M M A S A A R E N K AT U  5

H T C  S A N TA  M A R I A
TURKU :

N U N N A N K AT U  4
JOENSUU :

K AU P PA K AT U  3 2  J A  3 5
KUOPIO

M I N N A  C A N T H I N  K AT U  4

L ISÄT IETOJA
T I I N A  P R AU DA , AC C O U N T M A N AG E R , 

T I I N A . P R AU DA @ G A L I M AT I A S . F I , 
P  0 4 5  1 2 5  0 0 8 0  TA I  

T H E R E S E S Ö D E R M A N , PA RT N E R , 
T H E R E S E . S O D E R M A N @ G A L I M AT I A S . F I , 

P. 0 4 0  5 3 4  9 7 7 1

G A L I M AT I A S . F I

Asiakkaina PK- ja 
suuryrityksiä 
sekä julkisen 

hallinnon  
organisaatioita  

25 vuotta 

Asiakkaan tarpeiden 
mukaan kieli- ja 
kulttuuri- sekä 

viestintä-
valmennuksia.


