Samarbetsomraden
Norra Finlands samarbetsomraden

« Norra Osterbottens valfardsomrade (ett universitetssjukhus)
¢ Mellersta Osterbottens vélfirdsomrade

* Kajanalands valfardsomrade

* Lapplands valfardsomrade

Ostra Finlands samarbetsomraden

* Norra Savolax valfirdsomrade (ett universitetssjukhus)
* Mellersta Finlands vélfardsomrade

* Sodra Savolax vélfardsomrade

* Norra Karelens vélfardsomrade

Inre Finlands samarbetsomraden

* Birkalands valfardsomrade (ett universitetssjukhus)
* Egentliga Tavastlands valfardsomrade
* Sodra Osterbottens vilfardsomrade

Vastra Finlands samarbetsomraden

¢ Egentliga Finlands valfardsomrade (ett universitetssjukhus)
* Satakunta vélfardsomrade
o Osterbottens vilfirdsomrade

Sodra Finlands samarbetsomraden

* Sodra Karelens valfardsomrade

¢ Helsingfors stad

¢ HUS-sammanslutningen (ett universitetssjukhus)
o Ostra Nylands vélfardsomrade

* Mellersta Nylands vélférdsomrade

* Kymmenedalens valfardsomrade

® Vastra Nylands vilfardsomrade

* Péijanne-Tavastlands valfairdsomrade

* Vanda och Kervo vélfardsomrade
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Vad ar ett
valfardsomrade?

Ett valfardsomrade

har sjalvstyre inom sitt omrade

ar separerat fran kommunerna
och staten

bildar en valfardsomrades-
koncern tillsammans med sina
dottersammanslutningar

har bade den egna och
valfardsomradeskoncernens
verksamhet samt annan
verksamhet som grundar sig pa
agande, avtal och finansiering.




Valfardsomradets uppgifter och kompetens

Valfardsomradet ordnar de uppgifter som foreskrivs i lag. Till dessa uppgifter hor i
inledningsskede att ordna social- och halsovarden samt att organisera raddningsvasendet.

Valfardsomradet kan inom sitt omrade skdta uppgifter som stoder dess lagstadgade uppgifter.
Sadana uppgifter kan vara internationell verksamhet som anknyter till lagstadgade uppgifter samt
valfardsregionernas gemensamma intressebevakning. Skétseln av en uppgift som
valfardsomradet atagit sig far inte till sin omfattning vara sadan att den dventyrar skotseln av de
lagstadgade uppgifterna.

Dessutom far ett valfardsomrade ocksa bedriva affarsverksamhet med lag risk som stoder de
lagstadgade uppgifterna.

| lagen om valfardsomraden foreskrivs ocksa om valfardsomradets verksamhet i ett
konkurrenslage pa marknaden.



Uppgiftsoverforingar
mellan kommunerna
och valfardsomraden

» Valfardsomradet kan skota de frivilliga
kommunala uppgifter som overforts fran
kommunerna till valfardsomradet och som
kommunerna har anvisat valfardsomradet
finansiering for, och som anknyter till
valfardsomradets uppgiftsomrade.

 Valfardsomradet kan ocksa avtala om
overforing av organiseringsansvaret for en
uppgift pa en eller flera sddana kommuner
som enligt vardlandskapets beddmning
har tillrackliga ekonomiska och andra
resurser att fullgora uppgiften.




Samverkan mellan
valfardsomraden

» Valfardsomradena kan med stod av ett
avtal skota sina uppgifter tillsammans. Det
kan till exempel handla om en gemensam
tjanst eller ett avtal om skotsel av en
myndighetsuppgift.

 Valfardssammanslutningen kan endast
skota uppgifter som hanfor sig till
produktion av stodtjanster. Ansvaret for
att ordna social- och halsovarden kan inte
overforas pa valfardssammanslutningar.



Reformen har e Antalet anstallda inom kommunsektorn minskar betydligt.

* Kostnaderna for kommunernas verksamhet minskar och att cirka halften
Omfatta n d e av driftsekonomiutgifterna foérsvinner.
konse kvensel" * P3 langre sikt behdover kommuner inte langre bara ansvaret for de

kostnader som befolkningens stigande medeldlder och sjuklighet medfor,

for kommunerna eller de anknytande kommunalekonomiska riskerna.



Personalens stallning
i social- och halso-
vardreformen

* Cirka 216 000 personer fran 332
kommuner eller sasamkommuner overfors
till valfardsomradena.

* Dessutom fortsatter cirka 14 400
personer i Helsingfors stads och 22 800
personer i HUS-sammanslutningens
tjanst

e Cirka 209 000 anstdlda blir kvar inom

kommunerna och samkommunerna pa
fastlandet
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Personalens stallning i
social- och halsovards-
reformen

* Personalen overfors med sina uppgifter

* Personal inom social- och halsovarden och
raddningsvasendet som ar anstalld hos
kommuner och samkommuner overgar i
valfardsomradenas tjanst.

* Personal som arbetar med stodtjanster
overgar i samband med reformen i
anstallning hos valfardsomradena, om
minst halften av faktiska uppgifter bestar
av stodtjanster inom kommunens social-
eller halsovard.

* Kuratorerna och skolpsykologerna inom
elevhalsan 6vergar i anstallning hos
valfardsomradena och
valfardssammanlutningarna.

* Personalen 6verfors som sa kallade gamla
arbetstagare och bevarar da de rattigheter och
skyldigheter som hor till det arbetsavtals- eller
tjiansteforhallande som i kraft vid tidpunkten

or overforingen.
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Kontakt information:

Helsinki:
TAMMASAARENKATU 5
HTC SANTA MARIA
Turku:
Nunnankatu 4
Joensuu:
Kauppakatu 32 ja 35
KUOPIO:
Puistokatu 20

Tiina Prauda, Account Manager,
tiina.prauda@galimatias.fi,

p 045 125 0080 tai
Therese S6derman, Partner,
therese.soderman@galimatias.fi,
p. 0405349771
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