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Miten tukea
kansainvalista osaajaa

kielten oppimisessa?




Sitouta kansainvalinen osaaja ja tue
hanen suomen kielen oppimistaan.

Ammatillisen kielitaidon saavuttaminen vie aikaa,
jopa vuosia, riippuen tavoitetasosta. Vahainenkin
kehittyva kielitaito on silti suunta oikeaan.
Kielikurssien lisaksi kielta opitaan tyopaikan
vuorovaikutustilanteissa ja ympariston vahvalla
tuella.
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Vinkkeja kehittyvalla suomen kielen taidolla
rekrytoidun osaajan suomen kielen oppimisen
tukemiseen:

1. Kartoita, mikd motivoi kansainvalista tyontekijaa:

- miten han toivoo voivansa harjoitella suomen kielen kayttoa
tyopaikalla?

- haluaako han yrittda puhua suomea kollegojen kanssa? / haluaako han,
etta hanelle puhutaan suomea, vaikka han itse vastaisi englanniksi?/
haluaako han, ettd hanen virheet korjataan vai etta hanelle vinkataan
viestinnan sujuvoittamisesta?/ haluaako han kirjalliset, selkokieliset
ohjeet?/ onko muita toiveita?

Panostamalla tukeen kielenoppijaa motivoivalla tavalla, autetaan
parhaiten hanta kielen haltuun ottamisessa.
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Vinkkeja kehittyvalla suomen kielen taidolla

rekrytoidun osaajan suomen kielen oppimisen
tukemiseen:

2. Maarittele organisaation kielipolitiikka
- mita kielia kaytetaan, miten ja milloin?

Avoin keskustelu ja selvat pelisaannot auttavat ulkomaalaista
tyontekijaa sitoutumaan tyoyhteisdoon. Ohjatut yhteiset

keskustelut tyopaikan kielellisista linjauksista ehkaisevat tabuja
ja janniteita kielenkayttoon liittyen.

!'Galimatias



Vinkkeja kehittyvalla suomen kielen taidolla
rekrytoidun osaajan suomen kielen oppimisen
tukemiseen:

3. Tunnista kieliprofiilit ja hyodynna niita

Helsingin yliopiston (Kielibuusti- ja Monikielistyva tyoelama —hankkeet)
tutkimuksessa tyoyhteison kielen oppijat ja oppimisen mahdollistajat on
jaettu kieliprofiileihin.

- tutustu kansainvalisen tyontekijan ja suomen kielisen tydntekijan
kieliprofiileihin

- tunnista niista organisaationne Suomeen sopeutuja. Rohkaise hanta
toimimaan muiden kv-osaajien kielimentorina.

- tunnista niista organisaationne Fasilitoija, suomenkielinen tyontekija, joka
auttaa kansainvalista tﬁéntekijéé vaikeiden sanojen kohdalla, mukauttaa
puhettaan selkokielise si]ja korjaa virheita. Kun esihenkilo
resursoi/palkitsee/tukee fasilitoijaa, voi han olla arvokas kv-tyontekijoiden

mentori.
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https://kielibuusti.fi/
https://www.helsinki.fi/fi/projektit/monikielistyva-tyoelama
https://www.galimatias.com/blog/monikulttuurisen-organisaation-yleisin-haaste-on-kielitaito-osa-1
https://www.galimatias.com/blog/monikulttuurisen-organisaation-yleisin-haaste-on-kielitaito-osa-2

Suomen kielen koulutusta tuetusti

Tyopaikkasuomi TasmaKoulutus on Tyohallinnon
mahdollistama tuettu koulutusvaihtoehto.

Galimatias on hankkeen puitesopimustoimittaja.

Lue lisaa, ole yhteydessa ja suunnitellaan
organisaatiollenne sopiva toteutus.
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https://www.galimatias.com/tyopaikkasuomi

Sparrausta tyoyhteisoon: Miten
kansainvalisen tyontekijan suomen kielen
taitoa voidaan tukea tyoyhteisossa?

Galimatias tarjoaa vinkkeja kv. tyontekijan
tukemiseen ja auttamiseen kielen oppimisessa.

Tilaa lyhyt valmennus ja ota vinkit kayttoon:
Lue lisaa tasta.
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https://www.galimatias.com/fi-fi/tue_kv_tyontek_suom_kiel_gmts?hsCtaTracking=0f62b763-29f1-4315-88ca-10d5d44a88a5%7C8c65b5ca-3d12-416c-8470-dcd85dc3bac6
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